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Vivere Liberi Aut Mot

Ville de Peille

Département des
Alpes-Maritimes

Arrondissement
de Nice

Délibération
n°2023 45

Nombre de conseillers
en exercice : 19
Nombre de présents :

15

Nombre de votants :
17

DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 3 avril 2023

L'an deux mille vingt-trois et le trois avril & dix-huit heures et trente
minutes, le conseil municipal de PEILLE, régulierement convoqué le
vingt-huit mars deux mille vingt-trois, s'est réuni en séance publique
en nombre prescrit par la loi, dans I’Hotel de Ville de PEILLE, sous
la présidence de Monsieur Cyril PIAZZA, Maire.

Présents : M. Cyril PIAZZA, Maire ; M. Serge CASTAN, Mme Béatrice
ELLUL, M. Bernard GIRAUD, Mme Christiane DELAIRE, Adjoints ;
M. Jean-Marc SIMONI, Adjoint Spécial ; Mme Jessica JAMES, Mme
Christine MOLINO, M. Adrien ARSENTO, Mme Nicole OUDINOT,
Mme Michelle NOERO, Mme Emilie PLAZA MORENO, M.
Christophe LERICHE, M. Damien SCANDOLA, M. Sébastien
GOUBELY, Conseillers Municipaux

Ont donné procuration :

M. Francois ALZIARI, Adjoint au Maire, a M. Cyril PIAZZA, Maire
Mme Alicia MENARDO, Conseillere Municipale, a Mme Béatrice
ELLUL, Adjointe au Maire

Absents excusés : M. Christian CRISCI, Mme Marie COMPAN,
Conseillers Municipaux.

Secrétaire de séance : Mme Nicole OUDINOT, Conseillére
Municipale.

Obijet de la délibération : Demande d'autorisation de saisine du Comité Social Paritaire du

CDGO06 pour la mise en place d'un plan de formation

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a 1’égalité et la citoyenneté et notamment son article 164;

La loi de 2007 rappelant 1’obligation de tout employeur public d’établir un plan annuel ou pluriannuel
présenté pour avis au Comité Social Territorial dont dépend la collectivité.

Considérant la nécessité de construire et de proposer aux agents de la collectivité un plan de formation
qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007, doit répondre simultanément aux besoins
des agents et a ceux de la collectivité. Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de formation
individuels et collectifs. Il est institué pour une durée de 3 ans.

La présente délibération est susceptible d'étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa date d'exécution :
- soit en exercant un recours administratif (gracieux ou hiérarchique)
- S0it en exergant un recours contentieux devant les juridictions administratives.
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Considérant que les propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire 1’objet
d’adaptations en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors possible de
compléter I’actuelle proposition pour I’adapter aux besoins de notre organisation et aux sollicitations de
nos personnels.

Le Conseil municipal, apres avoir entendu 1’exposé€ de Monsieur le Maire et en avoir délibéré,

A I’unanimité,

DECIDE

- D’¢établir un plan de formation annuel ou pluriannuel, institué pour une durée de 3 ans.

- D’autoriser Monsieur le Maire a saisir le Comité Social Paritaire du Centre de Gestion des Alpes-
Maritimes, pour avis.

- Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre, tous les membres présents.
Pour copie conforme,

le Maire,
Cyril PIAZZA.

La présente délibération est susceptible d'étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa date d'exécution :
- soit en exercant un recours administratif (gracieux ou hiérarchique)
- S0it en exergant un recours contentieux devant les juridictions administratives.



